T.C.
CINE BELEDIYE BASKANLIGI
iKLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1: Bu Yénetmelik, Cine Belediye Baskanlidi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurlugd’'nun ¢aligma usul ve esaslariyla gorev ve yetkilerini duzenlemektir.
KAPSAM

Madde 2: Bu yénetmelik hikimleri iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurligi’ndeki;
Muddar, Birim Sorumlusu, Memur ve diger personelin goérev, yetki, sorumluluklari ile
¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b
ve 18/m maddelerine, Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yoénetmeligin 10. maddesine, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa,17.04.2022 tarihli ve 31812 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagl Kuruglari ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik, 5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi
Amacli Kullanimina iliskin Kanuna, 6446 Sayili Elektrik Piyasasi Kanununun 14.
Maddesine ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununa, Sifir Atik Ydnetmeligine,
Ambalaj Atiklarinin KontrolU Ydnetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu yénetmelikte gecgen;

Belediye: Cine Belediyesini

Meclis: CineBelediye Baskanhgi Meclisini,

Encumen: Cine Belediye Baskanligi Encumenini,

Baskanlik Makami: Cine Belediyesi Baskanlik Makamini,

Baskan: Cine Belediye Bagkanini,

Baskan Yardimcisi: Cine Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midurliginin
bagl bulundugu Baskan Yardimcisini,

Miidiirliik: Cine Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik MGdurlagan,

Miidiir: Cine Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midaring,

MUDURLUGUN TANIMI

Yasam kalitesini arttiran, sardurulebilir ve saglikli bir ¢evre anlayisiyla hizmet
uretilmesi, surdurulebilir bir kent yaratmak amaciyla iklim degisikligi ve etkilerinden
korunma kapsaminda c¢alismalarin yapilmasi ve sifir atik ydnetim sisteminin
gelistiriimesi, iklim degisikligi ve etkileri, sifir atik yonetim sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili calismalarin yurataldugu bir birimdir.



TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5:

Cine Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidurliga, Belediye ve bagli kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
geregince Meclisin 01/11/2022 tarih ve 63 sayili karari ile kurulmustur.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligi, Cine Belediye Baskanr’na ve yetki verecedi
Bagkan Yardimcisi’'na bagli olarak galigir.

a) Maduar

b) Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Surdurilebilirlik Birimi

c¢) Enerji Yonetim Birimi

d) Sifir Atik Birimi

e)idari Isler Personeli

Ek olarak Mudurlukte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sOzlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun
Hukmunde Kararname kapsaminda cgalisan personel gorev yapar.

iIKINCi BOLUM

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 6:

1. Kuresel iIsinma etkilerinin azaltiimasi ve iklim degisikligine karsi direncli bir
kent olusturuimasi kapsaminda sera gazi envanterinin de icinde oldugu
Sirdirilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bu
plani guincellemek ve izleme g¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,

2. Cine Belediyesi iklim Degisikligi ile miicadele komisyonu temsilcileriyle
uyumlu galismak,

3. Belediyemiz tesis, bina vb. alanlarinin enerji tiketimlerini/ Belediye
aracglarinin akaryakit tuketimlerini izlemek, verimlilik etit ve calismalarini yapmak,
yenilenebilir enerji fizibiliteleri hazirlamak, uygulanmasini saglamak, Belediye iginde
uygulamaya gegilen ve oOrnek teskil edebilecek projelerin geligtiriimesine yonelik
organizasyonu saglamak,

4. Belediyemiz tesis, bina vb. alanlarinin enerjisinin yenilenebilir kaynaklardan
kargilanmasi igin tesis yapilmasi maksadiyla arastirma ve On inceleme yapmak,
uygun olanlar i¢in proje hazirlamak veya hazirlatmak,



5. Belediye Meclisinin aldigi kararlar dogrultusunda projeler yapmak ve
yuruatmek,

6. Mudurluk calisma alaninda her turli eylem planlarini yapmak veya
yaptirmak

7. Cine Belediyesinin enerji verimliligi konusundaki yukimlaltklerinin yerine
getirilmesi ve konuyla ilgili gerekli uygulamalarin icra edilmesi amaciyla bu kapsamda
her tarll proje ile Enerji Etut Analizi calismasi yapmak veya yaptirmak, gerekmesi
durumunda Enerji Yoneticisi gorevlendirmek, gerekmesi durumunda TS EN ISO
50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasini, belgelendiriimesini ve guncel tutmasini
saglamak veya tum bu yukumlulUklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli hizmet alimlarini
yapmak,

8. Cevrenin, Dogal Kaynaklarin/Varliklarin (Orman varligi ve Koruma altindaki
alanlar) Biyogesitliligin Korunmasi, Sifir Atik, iklim Degisikligi, Enerji Verimliligi ve
Yenilenebilir Enerji konularinda ¢alisma ve arastirma yapmak, yaptirmak, bilgi ve veri
toplamak, toplanmasini saglamak, uygun goéruldagunde verileri paylasmak,

9. Mudurlik caligmalari kapsaminda yurtici ve Belediye Meclisinin bu
dogrultuda alacagi karara bagl olarak yurtdiginda duzenlenen toplanti, egitim, anket,
yarisma, calistay, fuar, kongre, seminer, panel vb. etkinliklere katiimak ve/veya
bunlari duzenlemek, basili-gorsel-elektronik dokiman vb. hazirlamak,

10. Cevrenin Korunmasi, Dogal Kaynaklarin ve Biyogesitliligin Korunmasi,
Sifir Atik, Iklim Degisikligi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda
Belediyemiz faaliyetlerini tanitan basili goérsel her tirli materyaller hazirlamak
ve/veya hazirlatmak, bu konulardaki farkindaligi artirmak Gzere materyallerin
dagitimini yapmak,

11. Mduaddrluok calisma alaninda; MuduarlGgun goérevli oldugu kurullara
belediyemizi temsilen katilim saglamak, mevzuat gelistirme c¢alismalarina gorus
vermek,

12. Ust Yénetim tarafindan uygun gériilmesi durumunda sirdirilebilirlik
kapsaminda cevre, sifir atik, doga, biyocesitlilik, kent saghgi, iklim ve eneriji
konularinda Ulusal ve Uluslararasi organizasyonlara / yarismalara katilmak igin
calisma yapmak,

13. AB (Avrupa Birligi), GEKA (Guney Ege Kalkinma Ajansi), Dinya Bankasi,
Kalkinma Bankalari, Diger Ulusal ve Uluslararasi kuruluglarin Mudurlik calisma
alaninda yer alan konularinda hibe programlarina katilim saglayici projeleri
gelistirmek, proje ortagi veya yurUticusu olarak katilmak, projeleri yurutmek,
raporlamasini yapmak, sonuglandirmak ve sonuglarini kamuoyu ile paylagsmak,

14. Mudurligun Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan proje ve
faaliyetlerini yarutmek ve gerceklestirmek,

15. Muaddarlik proje, faaliyet ve galismalari kapsaminda teknik sartname
hazirlamak,

16. Her turlu i¢ ve dig yazigsmalar yapmak,

17. Diger kurumlar ve birimler ile uyumlu ve koordineli galigmak,



18. lyi uygulama ornekleri ile farkindaligi arttirmaya yoénelik iletisim ve
yayginlastirma galismalarini yapmak,

19. Bakanlik, Aydin Bilyiiksehir Belediyesi, ASKi, DSI, il belediyeleri gibi
kurumlarin iklim degisikligi ve su yonetimi Uzerine olusturacaklar stratejik planlarda
birlikte calisma kultirinun olusmasina katki vermek,

20. Iklim uyum stratejisinin Afet ve Acil Durum Planlari ile entegrasyonunu
saglamak,

21. Kurumlar arasi toplantilarin didzenli periyodlarda yapilmasi, suren
calismalarin hangi yonde ilerledigi ve yeni calismalarin olup olmadiginin takibini
yapmak,

22. iklim uyumuna yoénelik olusturulacak yerel ydnetim dizenlemelerinde
mutlaka halk katiliminin saglanmasi,

23. Iklim uyumuna ydnelik tesvik araclari/ cezai yaptirimlar bakimindan
kurallar belirlenerek mevzuat altyapisi/uygunlugu olusturulmasi,

24. Kurum ici Satin alma prosedurlerinde, yerel kaynak kullanimina oncelik
verilmesi satin alma asamalarinin sarthame ile “yesil” olmasinin saglanmasi,

25. Belediye igi birimlerine iklim degisikligi ve yesil stratejiler Uzerine egitimler
verilerek farkindahgin arttiriimasi,

26. ligili mevzuat geregdi MudirlGgin gorev alaninda yer alan veya Baskan
Yardimcisi ya da Baskanlik Makami tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek,

27. lige sinirlari icinde ve Belediyemiz hizmet binalarinda olusan evsel nitelikte
olmayan atiklarin ilgili yonetmelikler ve “Entegre Atik YOnetimi” anlayisiyla cevreye
duyarll bir yaklagimla insan ve gevre sagligina zarar vermeyecek sekilde yonetimini
saglamak, Ambalaj Atiklarinin Kontrolt ve Yonetimi Yonetmeligi ve Ambalaj Atiklari
Yonetim Plani dogrultusunda Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi ile ilgili
calismalari yaratmek,

28. iige sinirlari icerisinde kurulan Entegre Atik Yénetim Sistemi ile; Uretim ve
kullanim faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan, insan ve g¢evre sagligina zarar verecek
sekilde dogrudan veya dolayli bicimde alici ortama verilmesi sakincali olan atiklarin,
cevreye duyarl bir yaklasim igerisinde ydnetilmesini saglamak,

29. llge sinirlarimiz igerisinde Ambalaj Atiklarinin Kontrolii ve Ydnetimi
Yonetmeligi kapsaminda ambalaj atiklarinin toplanmasi, taginmasi, geri kazaniimasi,
bertaraf edilmesi c¢aligmalarini yuritmek, halkin egitimine ydénelik c¢aligmalar
planlamak, kampanyalar dizenlemek ve c¢evre ile ilgili hususlarda yapilacak egitim
calismalarinda kigi, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,



30. ilgemizde geri déniisim o&zelligine sahip tim atiklarin kaynaginda
azaltilarak dretiminden bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bicimde alici
ortama verilmesinin dnlenmesi, egitim ¢alismalariyla toplum bilincinin gelistiriimesi ve
bu duyarli yaklagimin kalici aliskanliklar haline getirilmesini saglamak,

31. Ambalaj atiklari ile ilgili olarak konut ve igyerlerinden daha az atik
atilmasinin temin edilmesi, atik igerisine zararli madde atilmasinin onlenmesi,
ambalaj atiklarinin degerlendiriimesi ve maddesel geri kazanma c¢aligmalarina
katilimin saglanmasi amaciyla yapilan ¢aligmalari denetlemek

32. Belediye ve mucavir alan sinirlari igcerisinde ambalaj, cam, atik yag,
omrunu tamamlamis lastik, atik pil tekstil vb. atiklarin toplanmasi, geri kazaniimasi
ve/veya bertaraf edilmesi igin gerekli olan g¢alismalar yapmak, yetkili kurum, kurulus
ya da firmalarla protokol ve anlagmalarin imzalanmasini saglamak,

33. Sifir Atik Yénetmeligi kapsaminda toplanilan atik miktarinin arttiriimasi,
hane halkinin sisteme dahil edilmesi, gonulli katilimin ve duyarlihgin arttirilmasi
amaciyla tegvik, kampanya v.b. ¢caligmalarin yapiimasi

34. Mudurluk tarafindan ilge geneline yerlestirilen ambalaj, cam, tekstil, pil vb.
toplama Unitelerinin (doluluk, kirlenmesi, kiriimasi vb. agidan) kontrollini saglamak,

35. Bitkisel atik yaglarin Uretiminden bertarafina kadar, ¢evreye zarar verecek
sekilde dogrudan veya dolayli bir bigcimde alici ortama verilmesinin 6nlenmesini
saglamak,

36. Bitkisel Atik Yaglarin Kaynaginda Ayri Toplanmasina yonelik faaliyetleri
ilgili ydonetmelik hukimleri dogrultusunda planlamak ve yuratmek,

37. Kullanilmig kizartmalik yaglarin hanelerden toplanmasi i¢in gerekli sistemi
kurmak, halki bu konuda bilgilendirerek atik yag toplama faaliyetlerinin devamhligini
saglamak,

38. Bitkisel Atik Yaglarin lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir
yemek Uretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak dogrudan
ve dolayh olarak alici ortama verilmesini 6onlemek, s6z konusu isyerlerinin ilgili
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Bitkisel Atik Yag Gegici Toplama izinli Tesislerle
s6zlesme yapmalari igin gerekli denetim programini planlamak,

39. Atik Pillerin kaynaginda ayri toplanmasina yonelik faaliyetleri ilgili
yonetmelik hukumleri dogrultusunda planlamak ve yudrutmek, halka agik yerlere
toplama noktalari kurmak ve bu noktalara getirilen atik pillerin duzenli araliklarla
toplanmasini saglamak,

40. iige genelinde olusan her tiirlii atik elektrikli ve elektronik esyanin, yasal
mevzuatlar kapsaminda toplanmasi icin, AEEE Toplama noktalari olusturulmasini
saglamak ve halkin bilinglendiriimesine ydnelik faaliyetleri dizenlemek,

41. Omrunl tamamlamig lastiklerin, ilgili ydnetmelik hikimleri dogrultusunda
uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri déonusimu, geri kazanimi ve bertaraf
edilmesine yonelik galismalari planlamak ve yurutmek,

42. Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda; olusan tekstil atiklarinin, evsel
tirden tehlikeli atiklarin, atik ilaglarin kaynaginda ayri toplanmasiyla/toplattiriimasiyla
ilgili galismalari yaratar.

43. ligemizde hanelerde olugan atik ilaglari belirlenen eczanelere yerlestirilen
atik ilag toplama konteynerleri araciligiyla toplamak ve yénetmeligi geregi uygun bir
sekilde bertaraf etmek,



44. Gerektiginde toplama veriminin arttirlmasi igin konut bilgilendirme ve
halka acik alanlarda bilgilendirme galismalarini ylritmek,

45. Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi, atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasi, iklim degisikligi ile ilgili konularda ilge egitim kurumlarinda egitim ve
farkindalik ¢calismalari yapmak,

46. Gelen talepler dogrultusunda atiklarin kaynaginda ayn toplama
calismalarini denetlemek,

47. Cahsma konularina iligkin yasal mevzuat ¢ergevesinde her turli denetimi
gerceklegtirmek, is ve islemleri yurutmek, gerektiginde Olgumler ve numune
analizlerinin yapilmasini saglamak,

48. Toplumda c¢evre bilincinin geligtiriimesini saglamak amaciyla konuyla ilgili
kisi, kurum ve kuruluglarla igbirligi yapiimasini saglamak,

49. ilgeye ait sifir atik envanterinin olusturulmasi amaciyla atik istatistiklerini
olusturmak ve raporlamak,

50. Belediyemize -MudurlGgimize gelen sikayet, talep ve Onerileri
¢6zUmUnUn saglanmasi icin ilgili teknik personel ve denetim personeline
yonlendirmek,

51. Diger kurum ve kurulusglar tarafindan hazirlanan ve mudurlik gorev
kapsaminda olan c¢alismalarla ilgili plan ve projelere destek vermek, yapilan
calismalara katihm saglamak,

52. Dogal kaynaklarin en iyi bicimde kullanilmasi amaciyla yurutulecek
¢alismalari planlamak ve koordine etmek

53. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi ve ilgili Bakanliklarin
yonlendirdigi sekilde, yodnetmelikler dahilinde belgelendirme, beyan islemlerini
yapmak,

54. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg Cevre Yonetimi Genel
Mudurlugu tarafindan 28.03.2022 tarihinde 66745475-145.99/3299554 sayi ve Atik
Toplayicilari konusu ile yayinlanan Genelge (2022-6) nin uygulanmasi kapsaminda
kayitlari, planlari, dizenlemeleri ve bildirimleri yapmak, saha uygulamalari ile
sahadaki duzen ve tedbirleri almak,

55. Mudurligun faaliyet alani kapsamindaki satis ve satin alma islemlerini
yuruatmek,

56. Maduarlaguan kisa, orta, uzun vade plan, program ve hedeflerini belirleyen
stratejik planlarini hazirlamak

MUDURLUGUN YETKISI

Madde 7: iklim Degisikligi Mudurlagu, 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, TC Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhg, ilgili Bakanliklar, Valilik Talimatlari, il Hifzissihha Kurulu
kararlari, ilge Hifzissihha Kurulu kararlari, il Turizm Koordinasyon Kurulu kararlari,
Belediye Meclis veEncumen Kararlari dogrultusunda goérev yapar.

A-MUDURUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 8: Mudurligin yonetiminden ve personelin bu yonetmelikte yazili esaslar
cercevesinde calistirilmasindan sorumludur. Baskanina ve Baskan Yardimcisi'na
bagli olarak yururlukteki yasalarin ve ilgili yonetmeliklerin yetki ve sorumluluklar
kapsaminda, bu ydnetmelikte belirtilen gorevlere ve ilgili mevzuatlarin belediyelere
verdigi gorevleri ifa eder.



Gorevleri:

1. Cine Belediye Baskani adina Muadurligu temsil etmek,

2. Mudurlugun idari ve teknik her turlt islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
baskanlik talimatlar dogrultusunda idare etmek,

3. ilgili mevzuat, yetki ve ydnetmelikler cergevesinde uygulama projeleri gelistirmek,
4. Miudurlugun caligma esaslarini gozden gegirerek plan ve programlari yapmak ve
¢alismalarin programa uygunlugunu saglamak,

5. Birimler arasinda koordinasyonu sagdlayici tedbirleri almak ve vyapilan isleri
denetlemek,

6. Mudurluk ile ilgili yazigmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

7. Yapilacak isleri planlamak ve buna uygun is akis programi hazirlatmak, programa
uyumu denetlemek,

8. Mudurligun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesmeyetkisine sahiptir,

9. Mudurlik emrinde goérev yapan buro sorumlulari ve diger gorevlilerin yillik izin
kullanig zamanlarini tespit etmek,

10. Madarlugun intiyaglarini (arag, gereg, dokiman) tespit ve tedarik etmek,
denetimini saglamak,

11. Yonetmelik, talimat, yillik butge, stratejik plan hazirlayip ilgili birime sunmak.
Stratejikplan, butge, is yatinnm programlari ve yasalar uyarinca harcama yapilmasini
saglamak,

12. Muduarlagun Yatirrm Programlarini hazirlayarak ilgili birime sunmak,

13. Toplumu bilinglendirmek amaciyla maduarlugun c¢aligmalari ve faaliyet alanlariyla
ilgili yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirecek, tesvik edecek afis, kitap, brosur vb.
basmak ve/veya bastirmak,

14. Mudurlagun islevlerine ve yurutulmesine iligkin ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Bagkanlik Makamina 6neride bulunma yetkisine sahiptir.

15. Kurumun mevzuati, yasalar ve bu yonerge ile kendisine verilen gorevlerin gereqgi
gibi yerine getiriimesinden, Yetkilerinin zamaninda ve geregince kullaniimasindan,
Baskan Yardimcisi ve Belediye Bagkani’na karsl sorumludur.

16. Mudurlugun yetki ve gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar
vermek,bu is icin gerekli her turli harcama, alim satim, ihale iglemlerinin
yuruttlmesinin kontrolinu ve sonuglandiriimasini saglamak,

17. Personelin ig ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol etmek ve denetlemek,
18. Mal, hizmet, malzeme alimlarinda harcama yetkilisidir.

PERSONELIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 9:

Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Mudurlukge kendilerine verilen igleri, yasalar, tuzikler, yonetmelikler ve bu
yonetmelik esaslarina gore yapmak veya maiyetindeki personel vasitasiyla slresinde
bitirilmesini saglamak.

2. Gorevleri ile ilgili olarak her turli yasal mevzuati takip etmek, maiyetindeki
personeli de bu dogrultuda bilgilendirmek.

3. Birime gelen dilekge ve evraki maiyetindeki personele is dagitimi yaparak havale
etmek, onlara gorev vermek ve sonuglarini izlemek.



4. Personelin ig ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol etmek ve denetlemek.

5. Mudurltgun iglevlerine iliskin gorevlerin Miduriyet ve Baskanlik Makami’nca uygun
gorulen programlar geregince yurutilmesini saglama yetkisine sahiptir.

6. Sorumlusu oldugu birimce yurutulen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goérus
bildirecek sekilde islere hakim olmak.

7. Maiyetindeki personelin gerek birbirleriyle ve gerekse vatandaslar ile olan
iliskilerde hosgoru ve is ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglamak.

8. Sorumlu olduklari birimin ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak Mudurin
verecedi gorevleri yapar veya yaptirir, birimdeki tum iglerden Mdududre kargi
sorumluluk tasir.

9. Personelin arag-gere¢ ihtiyaglarini, brosur, kitapgik gibi dokuman ihtiyacini
zamaninda tespit ederek, bagl oldugu Mudure bildirmek.

10. Plan ve programa bagl olarak o6zellikli ve sureli yazigma islemlerinin zamaninda
ve usule uygun olarak yapilmasini saglamak ve sonuglandirmak.

11. Gorevi geregi sorumluluguna verilen malzeme, arag, gereg, techizat ve her turli
malzemeyi iyi kullanmak, temiz ve duzenli bulundurmak, kaybetmemek, gorevinden
ayrilmasi halinde devir ve teslim islemlerini eksiksiz olarak yerine getirmek.

12. Personelin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak.

13. Birim ¢alisanlari ile Ust amirlikler arasinda koordinasyon saglamak.

14. Yonetim tarafindan kendisine verilen islerin ihale sireglerini takip etmek, teknik
sartnamelerini hazirlamak, iglerin sartnameye uygun olarak yurutulmesini saglamak.
Bunun yani sira hak edis raporlarini zamaninda ve usulune uygun olarak hazirlamak.
15. Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve/veya yillik faaliyet raporlarina althk
olacak verileri hazirlamak ve/ veya hazirlatmak, bunlari amirine bildirmek.

16. Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerde gereginin
yerine getiriimesinde, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli
bulundugu Madure kargi sorumlu olmak

B. IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE VE SURDURULEBILIRLIK BIRIMi
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. Iklim degisikligi ve gevre sorunlari ve politikalari konularinda inceleme,
arastirma yapmak, veri toplamak ve olusturmak, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
ile sonuclarin surdarulebilirligini saglamak

2. Belediyenin ve tum paydaslarin kontrolinde olan faaliyetlerle yapabilecegi
azaltim uygulamalarinin belirlemek, Belediye icinde, eylem planinin gerektirdigi
uygulamalarin gergeklestiriimesi icin diger birimler ile kurulan proje ¢alisma grubu ile
isbirligi igerisinde galismalar yapmak,

3. Cine Belediyesinin sorumlu oldugu tim kurumsal ve kentsel alan igin “Sera
Gazi Envanteri’nin hazirlanmasini saglamak,

4. Kuresel iklim degisikligiyle mucadele igin yaritilen ulusal gabalara Cine
olarak yerel dizeyde katki saglamak amaciyla Uluslararasi anlagsmalara uygun enerji
ve sera gazl salim azaltim hedefleri belirlenerek “Sirdurulebilir Enerji Eylem Plani ve
iklim Uyum Plani” hazirlanmasi/revizyonu/giincellenmesi galismalarini yiriitmek,

5. Belediyenin farkh mudurliklerine ve yan Kkuruluslarina hazirlanan
“Sirdurulebilir Enerji Eylem Plani ve iklim Uyum Plani” dogrultusunda azaltim ve
uyum konularinda somut adimlar atilmasini saglamak, mevcut eylemlerin
geligtiriimesini saglamak, yeni eylemler geligtirmek,

6. “Surdurllebilir Enerji Eylem Plani ve iklim Uyum Plani”’na belediye digindaki
diger paydaslarin (sivil toplum kuruluglari, Universiteler, meslek odalari, 6zel sektor,
vb.) aktif katilimini saglamak,



7. lice genelinde sera gazi azaltimina ydnelik yiritilecek uygulamalara iliskin
eylem planlarinin ve sera gazi envanter sonugclarinin farkli sektorlerden paydaslar ile
paylasiimasi ve tum paydaglarin katiliminin saglanmasi amaciyla bilgilendirme
calismalari (galistay, toplanti, seminer, vb.) organize etmek,

8. “Sera Gazi Envanteri” ve “Enerji Eylem ve iklim Uyum Planlar’’nin
calismalarini belirli araliklarla guncellemek,

9. Kurum ic¢i tim igletme/bina ve parklarin su tlketimlerini, ESDA Kaynak
izleme ve Verimlilik Platformunu kurmak ve/veya kurdurarak giriglerini yapmak,
tUketimlerin analizini yapmak, asiri tuketim noktalarini Ust yonetime bildirmek,
faturalar Uzerindeki farkh Ucretlendirmeleri sorgulamak, bu durumlari Ust yonetime
bildirmek,

10. Toplumun farkindahgdinin ve bilincinin artmasi igin iklim degisikliginin
nedenleri ve etkileri, iklim degisikligi ile muicadele yollari ve iklim degisikliginin
yasantilarina etkisi, konularinda toplumun her kesimine yonelik egitim, atdlye,
kampanya, yarisma, proje vb. ¢caligsmalar yuratmek,

11. Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kiiresel Amaglar kapsamindaki faaliyet, is
ve islemleri yiiritmek

12. Cine Belediyesinin Surdurulebilirlik Politikalarinin hazirlanmasi, planlama
ve izleme sureglerine dahil olmak,

13. Belediye Calisanlari, vatandaglar, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler ve
diger kurumlar ile Surdurilebilirlik bilincinin gelismesi ¢calismalari yuarutmek, egitimler
dizenlemek, paydas olmak ve desteklemek,

14.Faaliyet alanlariyla ilgili kamuoyunun bilgilendiriimesi ve bilinglendiriimesine
yonelik galismalar yapmak

C. ENERJI YONETIM BiRiMi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. Enerji tuketen binalar, tesisler, igletmeler, sistemler, surecler veya
ekipmanlarin enerji ve akaryakit tiketim ve verimliliklerini izlemek, tuketimlerini her ay
diizenli olarak ESDA Kaynak izleme ve Verimlilik Platformuna girmek, tim abonelerin
tuketim faturalarinin teminini saglamak, iyilestirme onerileri gelistirmek ve izleme
sonuglarini degerlendirmek,Enerji tuketimini ve maliyetleri izlemek, degerlendirmek
ve periyodik raporlar Uretmek,

2. Kurum ici, igtirakler dahil elektrik, dogalgaz ve akaryakit tuketimlerinden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarini ESDA Platformunda izlemek, Aylik toplam ve
mudurluk bazinda ¢ikan sonuglari Ust yonetimle paylagsmak.

3. Asin tuketim noktalarini belirlemek, Ust ydnetimle birlikte yerinde
sorgulamak, iyilestirme onerileri sunmak,

4. Tuketim faturalarinin fiyatlandirmasini incelemek, farkli uygulamalari Ust
yonetime bildirmek,

5. Tuketim aligkanlklarinin iyilestiriimesine ve israfin dnlenmesine yonelik
onlemleri ve prosedurleri belirlemek, tanitimini yapmak ve gerektiginde egitim
programlari dizenlemek,

6. Covanent of Mayors (COM), ICLEi ve midurliik faaliyet alani ile iligkili diger
Uluslararasi Birlikler, kurumlar ve aglar ile ilgili sireclerin izlenmesi ve takibinin
yapilmasi

7. Mudurlukce kendilerine verilen isleri, yasalar, tuzikler, yonetmelikler ve bu
yonetmelikesaslarina gore yapmak veya maiyetindeki personel vasitasiyla suresinde
bitirilmesini saglamak,



8. Gorevleri ile ilgili olarak her turlu yasal mevzuati takip etmek, maiyetindeki
personeli de bu dogrultuda bilgilendirmek,

9. Birime gelen dilekge ve evraki maiyetindeki personele is dagitimi yaparak
havale etmek,onlara gérev vermek ve sonuglarini izlemek,

10. Sorumlusu oldugu birimce yurutulen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve
gorus bildirecek sekilde iglere hakim olmak,

11. Maiyetindeki personelin gerek birbirleriyle ve gerekse vatandaslar ile olan
iligkilerde hoggoru ve ig ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglamak,

12. Sorumlu olduklari birimin ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak
Muadurun verecegi gorevleri yapar veya yaptirir, birimdeki tum islerden Mudure kargi
sorumluluk tagir.

13. Personelin arag-gereg ihtiyacglarini, brosur, kitapgik gibi dokiman ihtiyacini
zamaninda tespit ederek, bagl oldugu Mudure bildirmek,

14. Plan ve programa bagli olarak 6Ozellikli ve sureli yazisma iglemlerinin
zamaninda ve usuleuygun olarak yapilmasini saglamak ve sonug¢landirmak,

15. Gorevi geredi sorumluluguna verilen malzeme, arag, gereg, techizat ve her
turli malzemeyi iyi kullanmak, temiz ve dizenli bulundurmak, kaybetmemek,
gorevinden ayrilmasi halinde devir ve teslim iglemlerini eksiksiz olarak yerine
getirmek,

16. Personelin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak,

17. Birim ¢alisanlari ile Ust amirlikler arasinda koordinasyon saglamak,

18. Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarina althk
olacak verileri hazirlamak ve/ veya hazirlatmak, bunlari amirine bildirmek

19. Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen goérevierde
geregdinin yerine getiriimesinde, yetkilerinin zamaninda ve geregdince kullaniimasinda
bagl bulundugu Mudure karsi sorumlu olmak.

20. Kendi birimi ile ilgili gelen ve giden yazilarin, raporlarin fiziki ortamda
duzenli tutulmasini saglamak

21. Kendi birimi ile ilgili projelerin (faaliyet, rapor, rehber, plan vb)
Surdurdlebilirlik Birimi kapsamindaki proje takip platformuna varsa fotograflar ile
birlikte girigini yapmak

D. SIFIR ATIK YONETIMi BiRiMi GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLARI

1. ilge sinirlarimiz icerisinde, haneler, isletmeler ve kamu hizmetlerinde sifir atik
yonetim sistemini olusturmak, uygulamak, kurumun stratejik ve yonetimsel
sureclerine dahil edilerek takip edilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

a) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla her turlt atigin sifir atik yénetim
hiyerarsisine uygun olarak Onlenmesi, azaltimi, atik olusumunun &nlenemedigi
durumda yeniden kullanimi geri kazanimi veya bertaraf edilmesi igin gerekili
calismalari yapmak veya yaptirmak,

b) Yonetmelikte kriterleri belirtilen Sifir Atik Belgesini almak ve bu kriterlerin
surdurudlebilirligini saglamak,

c) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tum is, islemleri yuritmek ve Entegre Cevre Bilgi
Sistemine veri giriglerini yapmak,

¢) Kaynaginda ayr biriktirilen atiklarin toplanmasina yonelik alt yapiyi gelistirip
yayginlagtirmak,

d) Atk olusumunun Onlenmesi, azaltilmasi ve yeniden kullanimi, kaynagdinda
ayristirma ve geri donusumu konularinda brosur, resim, slogan ve reklam araclari ile
kampanyalar, sosyal projeler dizenleyerek halkin sifir atik konusundaki duyarhligini
ve katilimini arttirmak,



e) Gorev alaniyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vs. platformlarda Belediyeyi
temsil etmek,

f) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastirilmasi igin konut, site, hastane, egitim
kurumu, isyeri, AVM, kamu binalari vb. yerlerde hedef kitleye yonelik seminer,
konferans, calistay vb. bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirmek,

g) Geri donusiumU ya da geri kazanimi mumkin olmayan atiklarin nihai bertaraf
islemlerini saglamak,

§) licemizdeki site ydnetimlerinden gelen talep ve sikayetleri ilgili birimlere iletmek,
sonuglandirma surecini takip etmek,

h) Belediyeye ait faaliyet, etkinlik, projeleri ile ilgili duyurulari site yonetimlerine
yapmak,

1) llgemizdeki okul aile birlikleriyle belediye arasindaki koordinasyonu saglamak,

i) ilcemizdeki sivil toplum kuruluslari ile belediye arasindaki koordinasyonu
saglamakla yetkili ve sorumludur.

j) Kendi birimi ile ilgili projelerin (faaliyet, rapor, rehber, plan vb) Sirdurulebilirlik
Birimi kapsamindaki proje takip platformuna varsa fotograflari ile birlikte girisini
yapmak

k) Sikayet ve Talepleri ile ilgili dosyanin agilmasi, gergeklestiriimesi ve kapanis
islemlerinin yapilmasi

[) Ambalaj atiklarinin toplanmasinda Lisansh firma ve alt yuklenicilerin faaliyetlerini
takip etme, belediye ile koordinasyonlarini saglama, toplanan atik miktarini dizenli
izleme ve kayit etme, aylik ve yillik istatistikleri mudure ve bagh bagkan yardimcisina
bilgi verme

m) Tum atiklarin toplanmasi ile ilgili Lisansh firmalarin s6zlesmelerini takip etmek,
suresi geldiginde sozlesmelerin yenilenmesi igin geregini yapma, rekabet ortami
yaratma

n) Yil sonunda toplanmis atiklarin lisansli firmalara teslimi ve elektronik Dbilgi
sistemine girilmesi

0) Yil sonunda Cine ilgesi sinirlari icinde toplanan atiklarin bilgisine ulasmak
icin kurumlar arasi iletisimi kurmak, faaliyet raporuna yansiyacak bilgilerin, raporlarin
olusturulmasi saglamak

p) Sifir Atk Yoénetmeliginin uygulanmasi kapsaminda hane halkindan ve
isletmelerden ambalaj atiklarinin toplanmasi, tasinmasi ve gelistirimesi ile ilgili
gonullt  katihm esasina dayanan, Madran Kart Projesinin olusturulmasi,
Yuraticulugu, yayginlastirilmasi, toplamada aksaklik yasanmamasi i¢in gereginin
yapilmasi

g) Madran Kart Projesinin mahalle ve esnaf ¢aligsmalarinda olusturulan gruba
liderlik etmek, alan galigmalarini planlamak, gerceklestirmek,

r)Madran Kart projesinin katihmcilarinin iletisim bilgilerini iceren listesinin
olusturulmasi, duzenli guncellenmesi, toplama miktar verileri ve 6dul verilerinin aylik
takibi , raporlanmasi ve muddure iletilmesi



2) Ambalaj atiklari yonetimi;
a) Cine Belediyesi Ambalaj Atiklari Yénetim Plani dogrultusunda belirlenen programa
uygun olarak ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi galismalarini yuritmek,

b) Ambalaj atiklarinin yetkili olmayan kisiler tarafindan toplanmasini, tagsinmasini,
depolanmasini, geri donusturulmesi ve geri kazanilmasini 6nlemek amaciyla gerekli
tedbirleri almak,

c) Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi amaciyla gerekli ekipmanlari temin etmek ve
bu atiklarin toplanarak lisansli firmalara ulagtirimasini saglamakla yetkili ve
sorumludur.

3) Cam ambalaj atiklar1 yonetimi;

a) Cam ambalaj atiklari ile ilgili her turlG talep ve sikayetleri sonuglandirmak,

b) Cam kumbaralarla kaynaginda ayri toplanma g¢alismalarini yaratmek,

c) isletmelerde olusan atik camlari ayri toplamak,

¢)ilce genelinde toplanan tim cam ambalaj atiklarinin lisansli ve yetkili kuruluslar
aracihgilyla geri donUisumunu saglama surecini takip edilmesinden yetkili ve
sorumludur.

4) Bitkisel atik yaglarin yonetimi;

a) Halkimizin saghgini korumak icin ilcemizdeki bitkisel atik yag Ureticisi
konumundaki igletmelerde atik yagin kullanim sikligini belirleyen toplam polar madde
Olgumlerinin gerceklestiriimesini saglamak,

b) Belirlenen program dahilinde bitkisel atik yaglarin isletmelerden ve evlerden
kaynaginda ayri toplanmasini saglamak,

c) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgina aylik raporlarin gdénderiimesi ve
gerekili

yazismalarin yapilmasini saglamak,

¢) Bitkisel atik yag ureticilerinin, ¢evre lisansi almig geri kazanim tesisleriyle veya
bitkisel atikyag ara depolama tesisleri ile yillik s6zlesme yapmalarini saglamak, buna
iliskin kayitlari ilgili il maduarlagane bildirmek, sdzlesme yapmayanlara gerekli idari
yaptirim uygulamakla yetkili ve sorumludur.

5) Atik pil ve akiimulatorlerin yonetimi;

Okullar, halk egitim merkezleri, mahalle muhtarliklari, eglence yerleri ve halka agik
merkezlerde, mevzuat dogrultusunda; atik piller igin kaynaginda ayri toplama
noktalari olusturmak ve yetkilendirilmis kurulus vasitasiyla bertarafa géndermekle
yetkili ve sorumludur.

6) Atik elektrikli ve elektronik esyalarin yonetimi;

Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontroli Ydénetmeliginde belirtilen toplama
hedeflerine gobre, diger atiklardan ayri toplanmasi igin atik toplama noktalari
olusturmak ve toplanan AEEFE’leri belirlenen lisansl igsleme tesislerine gondermekle
yetkili ve sorumludur.

7) Atik ilaglarin yonetimi;

Sifir atik yonetmeligi dogrultusunda ilag satisi yapilan vyerlerde ve saglik
kuruluslarinda toplanan atik ilaglarin alinmasi, gegici olarak depolanmasi ve bertarafa
gonderilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

8) Diger Atik Yonetimi; Lisansli ve yetkili kuruluglar ile koordineli galigilarak;

a) Atik motor yaglart,

b) Omriini tamamlamis lastikler,



c) Tehlikeli atiklar,

¢) Organik atiklar konusunda tum talep ve sikayetlerin alinmasi, lisansh ve yetkili
kuruluslarla iletisime gegilerek atiklarin geri kazanim ile bertarafinin saglanmasi ve
surecin takibini saglamakla yetkili ve sorumludur.

9) T.C. Cevre , Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhd Cevre Yoénetimi Genel
Mudurligu tarafindan 28.03.2022 tarihinde 66745475-145.99/3299554 sayi ve Atik
Toplayicilari konusu ile yayinlanan Genelge (2022-6) nin uygulanmasi kapsaminda
kayitlarin, planlarin, dizenlemelerin ve bildirimlerin yapilmasi, saha uygulamalari ile
sahadaki duzen ve tedbirlerin alinmasi

10) Belediyemiz blnyesinde bulunan ilgili birimlerin faaliyetleri sonucu olugsan ve
faaliyetlerinde kullanilan tehlikeli maddelerin 24.04.2019 tarih ve 30754 sayili Resmi
Gazetede vyayimlanan Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda
Yonetmeligi esaslarina gore duzenlenmesi, denetlenmesi, koordine edilmesi ve
surekliliginin saglanmasi hususlarinda yetkili ve sorumludur.

E. ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI GEVRE ZABITASININ iKLIM DEGIiSIKLIGI
VE SIFIR ATIK MUDURLUGU KAPSAMINDAKI GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Ozel olarak imal edilmis ayrisimli atik toplama kaplarina, (cam bolimuine
cam, kagit bolumine kagit, plastik bolimune plastik, evsel atik bolimuine evsel atik
ve diger ¢dp ve slUprintl kapsamina giren maddeler harici) uygun olmayan ¢opler
atilamaz.

2. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan 12 Temmuz 2019 tarihinde
yayinlanan Sifir Atik, 26.Haziran.2021 tarihinde yayinlanan Ambalaj Atiklarinin
Kontrolu Yonetmeliklerinin kapsamindaki, kaynaginda ayrilmasi ve ayri biriktiriimesi
gereken, geri donusumu ve geri kazanimi mumkun olan atiklarin ( Plastik, metal,
cam, kagit ve karton i¢ ve dig ambalajlar, elektrikli ve elektronik atiklar, piller, atik
yaglar, mobilya atiklari, tekstil atiklarini ( eski hali, kilim, perde, yatak, yorgan,
battaniye, havlu, ayakkabi ve tekstil GrinU oyuncaklar) ve bayat ekmekleri)) Cine
Belediyesi ¢Op toplama sistemimize verilmemesi, cevreyi kirleten ve kamu sagligini
tehdit eder sekilde sokaklara atilmasi yasaktir.

3. Geri donusum atik toplama ekipmanlarinin igine ¢op atilmasi yasaktir.

4. Yeraltl ve yer ustu ¢op konteynerlerine geri donisum veya geri kazanimi
mumkuan atiklarin atilmasi yasaktir.

5. Tum atik toplama ekipmanlarinin igine girilmesi, Ustinin ¢izilmesi,
boyanmasi, tahrip edilmesi, kilidinin kapaginin kirllmasi yasaktir.

6. Yeralti ve yer Ustu ¢op konteynerlerinin yanina, gevresine veya sokaga ¢op,
hurda, moloz, atik mobilya, atik tekstil Grtnleri birakilmasi yasaktir.

7. llgemiz icindeki goletlere, derelere ve denize herhangi bir ¢éplin ve ambalaj
malzemesinin atilmasi yasaktir.

8. Ticari igletmelerin geri donlUsum atiklarini mevzuata aykiri olarak
Belediyenin atik toplama sistemi diginda bir kisi, firma ya da hurdaciya vermesi
yasaktir.

9. Bitkisel Atik Yaglarin Ureticileri tarafindan ilgili ydnetmelik kosullarina uygun
sekilde bertaraf edilmesi gerekmekte olup, c¢evreye =zarar verecek sekilde
depolanmasi, tagsinmasi, dogrudan veya dolayli olarak yuzey sulari ile yeralti suyuna,
denize, kanalizasyona, drenaj sistemi ile topraga ve vyetkisiz kisilere verilmesi
yasakitir.



10. Atk Toplayicilari Genelgesi uyarinca; Atiklarin izin verilmeyen Kkisiler
tarafindan toplanmasi, tasinmasi ve depolanmasina belediyelerce higbir sekilde
misaade edilmez. Giivenligin temini igin zabita birimlerince etkin miicadele edilir, lige
Emniyet MUdurlugu tarafindan gerektiginde belediyelere destek sadlanir.

11. Atik Toplayicilari Genelgesi uyarinca; Bagimsiz Sifir Atik Toplayicisi karti
ve is kiyafetleri izin verilen kisiler disinda baska kisilerce kullanilamaz, kullananlar ve
kullandiranlar hakkinda idari islem yapilir.

F. EVRAK KAYIT BiRiMIiNIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1. Madurlugun tum buro islerinin duzenli bir sekilde yurutulmesini saglamak,

2. Gelen giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama
islemlerini yaratmek, gelen tum belgelerin onceki belgeler ve dosyalarla baglantisini
yapmak,

3. Mudurlik kalemindeki, kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit
defterleri ile Mudurlikge gerekli gorulecek diger defterleri dizenlemek ve iglenmesi
islemlerini yaratmek,

4. Midurlage gelen telefonlari cevaplamak ve ilgili birime yonlendirmek,

5. Mudurluge gelenleri guler yuzle kargilamak ve mudurluk icinde yonlendirmek,

6. Gorevin surekliligi igin birimlerce ihtiyagc duyulan arag, gere¢ ve malzemelerin
temini igin gerekli yazigmalari hazirlamak ve ¢aligmalarin takibini yapmak.

G. TASINIR MAL, KAYIT KONTROL VE YETKILIiSININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI:

1. Tasinir mallarin alinmasini saglamak, alinan bu malzemelerin kaydini yaparak
dagitmak,

2. Demirbasla ilgili kayitlari tutmak,

3. Her mali yil sonunda mudurluge bagh Unitelerde demirbas sayimi, kontrolu ve
imha Islemlerini yapmak, verilen yeni demirbaslarin tespit ve tanzimini yapmak,

4. Teslim almaya iligkin iglemleri yapmak, belgelendirmek, kayit altina almak,

5. Birim sorumlusu ve mudure kargi sorumludur.

H. GERGEKLESTIRME GOREVLISININ YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1. Odeme emirlerini imzalar.

2. Mudure karsl sorumludur.

|. MEMURLARIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1. llgili memur kendisine havale edilen evrak veya konu ile ilgili yazisma ve takipleri
yapar.

2. Amirlerine netice ile ilgili bilgi verir.

UCUNCU BOLUM

iSBIRLIGI VE KOORDINASYON

BIiRIMLER ARASI iSBIiRLiGi VE KOORDINASYON

Madde 10: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurliigi'ne baglh birimler arasinda isbirligi,
Muddar tarafindan saglanir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 11:

1. Mudurlikler arasi yazigsmalar Mudurin imzasi ile yuratalar.

2. iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midurligi'nin Belediye disi dzel ve tiizel kisiler,
Valilik, BuylUksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve diger sahislarla yaptigi



yazigsmalar; Mudur ve Baskan Yardimcisr’nin parafi, Belediye Bagkani’'nin veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisi’nin imzasi ile yurGatalar.

DORDUNCU BOLUM

GCESITLI VE SON HUKUMLER, YURURLUK VE YURUTME

CESITLi VE SON HUKUMLER

Madde 12:

1. Bu yoOnetmelikte adi gegen gorevlilerin Olum haric herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayriilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her turll
dosya, yazi ve belgeleri, sorumlulugu altinda bulunan egyalari bir gizelgeye bagh
olarak yeni gorevliye devir teslim yapmalari zorunludur.

2. GCahganin Olumu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

YURURLUK

Madde 13: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geredi Karsiyaka
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2. Maddesi gereqgi
mahallinde c¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi ve/veya Cine
Belediyesi’'nin internet sitesinde yayinlandigi tarihte yururlige girer.

YURUTME

Madde 14: Bu yonetmelik hukumlerini Cine Belediye Baskani yuratur.



