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T.C.
CINE BELEDIYE BASKANLIGI
~ ZABITAMUDURLUGU
GOREV VE CALISMAYONETMELIGI

BIRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler

Amag;

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci Cine Belediyesi Zabita Midiirliigiiniin teskilatini, hukuki
statlisund, gorev alanini yetki ve sorumluluklariyla, gorevde yukselme ve mesleki egitimlerini, zabita
memurlarinin nitelikleri ile calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam;

MADDE 2- Bu yonetmelik Zabita Miidiirliigliniin kurulus, teskilatlanma, gérev ve calisma
diizenine iliskin ilke ve kurallari ile zabita personelinin gorev, yetki yukimlalikleri ile ilgili islemlerin
yurattlmesindeki usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik Anayasanin 124'inct maddesi ile 5393 say1l1 Belediye Kanunu’nun
15/b ile 51'inci maddesine ve mer.i mevzuatlara dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar;

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Cine Belediyesini

b) Baskan : Cine Belediye Baskanini,

c¢) Baskan Yardimecisi : Cine Belediyesi Zabita Midiirliigiine bagli bulundugu Baskan
Yardimcisini,

¢) Muduarluk : Cine Belediyesi Zabita Mudiirligiind,

d) Mudar : Cine Belediyesi Zabita Muddirtn,

e) Amir : Cine Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde gorevli Zabita Amirini,

f) Komiser : Cine Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde gorevli Zabita
Komiserini

g) Motorize EKip : En Fazla iki personel ve bir motosikletten olusan ekibi,

g) Zabita Memuru : Cine Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde gorevli Zabita
memurlarini,

h) Cahsan Personel : Zabita Midirligi biinyesinde gérevli tim memur, is¢i,
sozlesmeli personel ve diger personeli ifade eder.

Temel ilkeler;

MADDE 5- (1) Cine Belediye Bagkanligi Zabita Midiirliigii olarak " Hemserilerimizin
mahalli miisterek ihtiyaglarmi karsilamak iizere, mevcut kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli
kullanarak katilimci, seffaf yenilik¢i bir yonetim anlayisi ile hizmet etme misyonuyla; Hizmet
kalitesiyle fark ve deger yaratan, erisebilir alanlar1 arttiran, akilc1 ve yenilik¢i hizmetler sunan
kaynaklarmi dogayla uyumlu ve etkin kullanan 6ncii belediye olma vizyonuyla asagida belirtilen
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temel ilkelere gore calismalarini yUrQtar.

a) Onleyici yaklasimlarla, degisim ve siirekli gelisim ilkelerinden hareketle sosyal
yasamin her alaninda vatandas konforunu onemsemek, kentlilik bilincini ve yasam kalitesini
artirmak,

b) Cevre ve hayvan dostu, dogal kaynaklar1 verimli kullanan, daha yesil ve yasanabilir
stirdiiriilebilir bir kent ortam1 olusturmak,

¢) insan kaynagimmizi yetkin ve egitimli bireyler haline doniistiiriip, teknoloji odakli
yaklagimlarla entegre ederek yenilik¢i hizmetler sunmak,

¢) Kurumsal belediyecilik anlayisiyla seffaf, etik degerlere saygili, g¢ogulcu ve
katilimcilik odakli hareket etmek,

d) Coziim iireten, dgreten, ¢alisanlarin ve tiim paydaslarin memnuniyetini esas alarak
degisime ayak uyduran, kalite dncelikli bir organizasyon olusturmak,

e) Vatandas beklentileri dogrultusunda tarafsiz ve adil hizmetler sunmanin yaninda,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri destekleyerek, kadin, ¢ocuk, engelli ve dezavantajli gruplara dncelik
vermek,

) Yasal ve diger ylikiimliiliikklerimize bagl kalmak,

g) Kalite Ydnetim Sistemimizi siirekli iyilestirmek, temel ilkelerimizdir.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus;

MADDE 6- Cine Belediyesi Zabita Mudiirligii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48'inci
maddesinde ifade edildigi amir hikmi dikkate alinarak 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilkeve standartlarina” uygun olarak kurulan birim madurliklerindendir.

Teskilat;

MADDE 7- (1) Zabita Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
a) Mudur

b) Amir

c) Komiser

¢) Memur

d) Isci
e) Diger Personel

(2) Cine Belediyesi Zabita Miidiirligiinde bir midur ile norm kadro standartlaria uygun
nitelik ve sayida personel gorev yapmakta olup; Zabita Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanina
veya yetkilendirecegi Baskan Yardimcisina, 5393 Sayili Belediye Kanununun 51'nci maddesi
geregince Igisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan Belediye Zabita Yonetmeliginin 7'nci maddesi ve
5393 sayili Belediye Kanununun 42'inci maddesi uyarinca ¢alismalarmi strdurir ve esaslara gore
belirlenmis zabita mudir(, zabita amiri, zabita komiseri, zabita memuru ve hizmet icin gerekli
diger kadrolardan olusur.

(3) Zabita Muduru hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri, ihtiya¢ halinde Zabita Miidiiriiniin
teklifi bagl bulundugu Baskan Yardimcismin onayi ile yeteri kadar ekip ve bolge amirlikleri
olusturulur. Biirolarm say1 ve gorevlerini ve islemleri mevzuat cercevesinde yapmaya ve
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yaptirmaya Mudur yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar,

Personelin unvan ve nitelikleri;
MADDE 8- (1) Zabita Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
a) Zabita Miidiirii: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddelerinde

ongoriilen hiikiimleri ile "Il Ozel idareleri Belediyeler ve il Ozel Idareleri ve Belediyelerin
Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagh Déner Sermayeli Kuruluslardaki
Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik" dogrultusunda
atanir.

b) Zabita Amir ve Komiseri: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve 11.04.2007 tarih ve 26490 Icisleri Bakanhg: tarafindan gikarilan Belediye
Zabita Yonetmeliginin 17'nci maddesinin (b) ve (c) bendi hiikiimleri ile "Il Ozel idareleri
Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile
Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda atanir.

C) Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili igisleri Bakanligi tarafindan
cikarilan Belediye Zabita Yonetmeliginin 13, 14 ve 16. maddeleri hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongortiilen ilkeler dogrultusunda atanur,

d) Sozlesmeli Personel: 657 sayili Devlet Memurlari kanunun 4/b maddesi ile 5393 say1li
yasanin 49'uncu maddesine gore kadro karsihigi gosterilmek ve soézlesme yapilmak suretiyle
caligtirilir.

e) Isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Daimi Kadrolarma ilk Defa Is¢i Olarak
Almacaklar Hakkinda Uygulanacak Siav Y 6netmeligi hiikiimlerine gore atanir.

f) Diger personeli: Hizmet i¢in gerekli diger personel.

Zabita personelinin ¢cahsma siresi ve saatlerti;
MADDE 9 -(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil glinleri de dahil olmak Uzere, 24 saat

esasina gore aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin caligma siiresi ve saatleri 14.07.1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen galisma slre ve saatlerine bagh
olmaksizin, hizmetin aksatilmadanydrittilmesini saglayacak sekilde ayn1 Kanunun 101’inci maddesi
geregince belediye zabitasinin en yiksek dereceli amirinin teklifi ve Belediye Bagkaninin onay ile
tespit olunur. Fazla c¢alisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanunu’nda yg alan
hikumler uygulanir.

(2) Zabrta personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat 1§ 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan calisma saatleri 48 saati ge¢meyecek sekilde diizenlenir. Ancak,
personel sayist az olan zabitalarda 12 saat i, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu
uygulamadan dolay1 hizmetin stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99 uncu maddesi g6z 6niinde bulundurularak ayrica haftada
bir gun ilave izin verilebilir.

Gorev alani;
MADDE 10- Belediye zabitasi Cine Ilgesi smirlar1 igerisinde gorevli ve yetkilidir. Micavir
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alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili
ve gorevlidir.

Miidiirliigiin gorevleri;

MADDE 11- (1) Cine Belediyesi Zabita Midirligi, 5393 Sayili Belediye Kanununun 51.
Maddesi geregince Icisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan Belediye Zabita Yénetmeliginin 7. Maddesi ve
5393 sayili Belediye Kanununun 42. maddesi uyarinca; Belediye Bagkaninin ve diger {ist yonetimin
belirleyecegi esaslar kapsaminda; stratejik plan, bu plana uygun yillik performans programi ve bu
programa uygun biitcesinin ve faaliyet raporlarinin degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasi; Slre¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuclar Uretilerek, ama¢ ve
hedeflere ulagmadaki sapmalar belirlenerek tedbirlerin alinmasi, uygulamaya gegilmesi ¢alismalarini
yuritmek ve butceyi; etkili, ekonomik, verimli kullanmak olup; Belediye Baskaninin yasalara uygun olan
emir, onay ve goriisiinii dikkate alarak asagidaki gorevleri yapar;

a) 5018 say1l1 yasa ile miidiirliige verilen is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

b) Miidiirliik gorev alani ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 sayil1 yasalarla belirlenen is ve islemlerin
gergeklestirilmesini saglamak.

c) Midirlik gider biitge taslagini 5018 sayili yasa ve diger mer'i mevzuat kapsaminda
hazirlanmasini saglamak.

¢) Satm alinacak, mal ve hizmetler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamasini temin
etmek.

d) Calisma alanma giren ve Baskanlik Makaminca ya da mevzuatla belirlenen diger gorevleri
yapmasini saglamak.

e) Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlatmak ve en ekonomik sekilde kullanilmasimi,
planlanmasini ve ger¢eklesmesini saglamak.

f) Ihale Kararmnmm kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yaptirmak, gerekli
sOzlesmelerin hazirlanmasini saglamak.

g) Yasa ve Yonetmeliklerle belirlenmis gorevler dogrultusunda gerekli is ve islemlerin
yapilmasini saglamak.

g) Mevzuatmn kendisine verdigi diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak.

h) Yasal Mevzuatlardaki degisiklikleri takip etmek.

(2) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

a)  Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b)  Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

c) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarmiizlemek,

¢) Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 0zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

d)  Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak. (Bayraklar mevzuata uygun olacak, yirtik, {itiisiiz ve rengi
soluk olmayacaktir.)

e)  Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic1 hususlari
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yerine getirmek.

f) Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

g) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiiklimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve iglemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hilkkim yoksa bakim ve godzetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

g) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi c¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasimi dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska
suyun karistirilmasini veya saglhiga zararli herhangi bir madde atilmasini onlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

h) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore c¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokulmesine, bozulmasma mani olmak.

1) 23/2/1995 tarihli ve 6502 sayili Tuketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hukimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

i) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

j) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak
Almacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

K) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

I) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek.

m) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskimi gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

n) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olcu ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 0l¢i aletleriyle satis yapilmasmi 6énlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

0) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y6netmelik htikiimleri
geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasin1 uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

0) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan,
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pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

p) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak.

r) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

s) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarma meydan
vermemek.

s) Belediye zabitasinca yiiriitiilen is ve islemlerin zamaninda, stratejik plan hedefleri ve
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

t) Yapilacak galismalarda verimin arttirilmasi amaci ile 6neriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek.

u) Ihtiya¢ halinde (Personel yetersizligi, Is yogunlugu vb.) Zabita Miidiirliigii biinyesinde
olusturulan ekiplere destek saglamak.

u) Cine Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirleriniyerine getirmek.

(3) Saghk ile ilgili gorevlerti;

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarm Uretimi Tlketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasigerekli
kararlarm yerine getirilmesinde gorevli personele yardime1 olmak.

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

¢) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15’inci maddesinin birinci
fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatli olup olmadigmi denetlemek.

¢) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu

ve atiklarmin eselenmesini 6nlemek.

d) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

e) Gidalarin Uretimi Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yOnetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karigtirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak (zere numune alimmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tlzik ve yodnetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararliolduklar: tespit
edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

f) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen Kkesim vyerleri disinda kurban
kesilmesini dnlemek.

g) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve
insan saglhigma zarar veren, kisilerin huzur ve sikdnunu, beden ve ruh saghgmi bozacak sekilde guriltu
yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

g) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
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gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

h) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida
uretim yerlerinin saglk sartlarima uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifesini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

(4) Trafikle ilgili gorevleri;

a) 11.04.2007 Tarih ve 26490 Sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi
madde 10’a gore belediye smirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1
ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenlemek.

b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun gorilenleri yariutmek,

c) Belediyelerce yapilan alt yap1 ve iist yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

¢) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

(5) Yardim gorevleri;
a) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

MUdurdn sorumlulugu;
MADDE 12- Zabita Midirinin sorumluluklari; Zabita Muduri is ve islemlerinden dolay1

dogrudan Belediye Baskanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisma karsi sorumlu olup, ayrica;
Belediye zabita amiri, zabita komiser, zabita memurlari ve hizmet igin gerekli diger personellerin
kendisine verilen gorevlerini yiiriitiirken, islemlerini Kanun, TUzik, Ydnetmelik ve emirleri bilmekle
hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle ve diger yasal mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve
neticelendirmekten yikimli ve sorumludur.

Muadurian Gorev ve yetkileri;
MADDE 13- (1) Zabita Miidiirii gorev ve hizmetlerinden dolay1 dogrudan belediye bagkanini

ve bagli bulundugu baskan yardimeisina karsi sorumlu olup;

a) Ustlerinden aldigi emirleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler
cercevesinde yerine getirmek.

b) Bagkanligin prensipleri ve direktifleri dogrultusunda emrinde bulunan personele zamaninda
ve mevzuata uygun olarak ¢aligmalar yaptirmak.

c) Sorumluluk ve yetkilerini her kademe seviyesi derecesinde dagitip ve koordinasyon
saglamak.

¢) Emrinde c¢alisan personelin 6zliik ve disiplin amirligi gorevini yiiriitmek, disiplin amiri sifat1
ile personeli hakkinda yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili savunma almak, islemlerinin gizlilik ve
titizlikle yapilmasini saglamak.

d) Yapilan caligmalar hakkinda iist amirlerine rapor vermek.

e) Birimin ihtiyaclarmi karsilamaya yonelik olarak Miidiirlik adina yapilacak harcamalarda,
harcama yetKkilisi ve yetki devri yapilan ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

f) Birim personelinin hastalik ve izin gibi islemleri; Cine Belediyesi yetki devrine ve Yazigma
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Kurallar1 ile ilgili Imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek ve ilgili diger
birimlerle koordinasyonu saglamak.

g) Personele egitim, meslek ve yeteneklerine gore is dagilimi yapmak Miudirligiin faaliyet
alanma gore ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

g) Miidiirliigiin hedef ve amagclarini; kurumun hedef ve amaclarina hizmet edecek bigimde
organize etmek.

h) Birim personelinin mesai ve calisma saatlerini denetlemek, ¢aligmalarmn verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirleri almak.

1) Midirliglin calisma sistemini kurarak organizasyon iginde dogru bilgi ve is akismni
saglamak, personelin caligmalarini organize etmek.

1) Gorevi ile ilgili azami itinayr ve dikkati gostermek, personelin moral motivasyonunu
artirmaya doniik tedbirler almak.

j) Isyerleri denetimi ile ilgili olarak Komisyon olusturarak onaya sunmak ve komisyon
calismalarini takip etmek.

k) Midiirliik personelinin ¢alisma performansini izlemek, kosullari bozacak disiplinsiz
eylemlere miisaade etmemek, ceza veya miikafat i¢cin Bagkanlik Makamina rapor sunmak.

I) Bu yonetmelik Midirliigiin goérev alanma iligkin olarak belirlenen tim gorevlerin etkin
bicimde ve butinluk icerisinde geciktirilmeden ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak.

m) Midiirliige gelen tiim evraklar1 inceleyerek, ilgililere usuliince iletilmesini saglamak.

n) Midirligiin ¢alisma esaslarini gézden gegirmek, plan ve programlar yaparak, mudurlukte
gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitliin memurlarm, riitbe terfi tekliflerini yapmak, 6zlik
haklarini gergeklestirmek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet
i¢i egitimini yaptirmak.

0) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.

0) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve goérevde calistirmak, denetim
ve gbézetimini yapmak, hizmet geregi ve igin 6nemine gore zabita amir ve memurlarini gegici olarak sivil
kiyafetle gorevlendirmek.

p) Zabita Midiirligii ile diger Midiirlikler arasinda koordinasyonu saglamak.

r) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayil1 yasada belirlenmis is ve islemleri gerceklestirmek, Thale
yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirmesini saglamak.

s) Baskanlik, Baskan Yardimciligi makaminca verilen tiim is ve islemleri yiiriitiir.

Vekalet;
MADDE 14- Zabita Miidiirii gecici nedenlerle gérevden ayrildiginda (izin, Saghk Raporu,

Egitim Semineri vb.) miidiirliige Belediye Bagkani1 veya yetki verdigi belediye Baskan Yardimcismin
Kalite YOnetim Sistemi gercevesinde uygun gorecegi kisi vekalet eder.

Ayrica; Amir ve Komiserlerin gecici nedenlerle goérevlerinden ayrildiginda (izin, Saghk
Raporu, Egitim Semineri vb.) yerine Miidiiriin uygun gorecegi kisi vekalet eder.

Amirin Gorev ve Yetkileri;
MADDE 15- (1) Amirin Gorev ve Yetkileri; Mudurlik blnyesinde yapilan gorev dagilimi

neticesinde kendilerine verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yirutir ve yerine getirilmesini saglar.
Bagli bulundugu iist makama kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.
a) Baglh oldugu birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden
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sorumludur.

b) Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle Belediye
Baskanligi ve iist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten
sorumludur

c) Birimin gorevlerini icra etmesi igin her turlii tedbirleri alip planlamasmi yaparak Zabita
Midiirligii'ne sunup uygun gorilmesi halinde icra ettirir.

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirlik Makamina sunar,

d) Bulundugu Amirligin gorevlerini 6ncelikle icra eder,

e) Amirligin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri takip ve sonuglandirmak,

f) Miidiirlik tarafindan verilen tim gorevleri yerine getirmek.

Komiser Gorev ve Yetkileri;
MADDE 16- (1) Komiser Gorev ve Yetkileri;
a) Mevzuatla belediye zabitasina verilen gorevleri ve Ust makamlarin verdigi yazili ve s6zli

emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirilmesinden sorumlu kisidir.

b) Zabata birim amirinin verdigi gorevleri yurutmek,

c) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeyi ilgilendiren kanun, tiizik ve
yonetmeliklere st makamlarin verdigi yazili ve sozli emirleri zamaninda ve en etkin bicimde yerine
getirmek veemrinde calistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketlerinden sorumludur.

¢) Sirali amirleri tarafindan kanuna uygun verilen tiim goérevleri yerine getirmek.

Belediye Zabita Memurunun Gorev ve YetkKileri;
MADDE 17- (1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye

organlarmin ylikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ileilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak duzenler.

b) Mevzuatla belediye zabitasina tanman yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tizere tutanak dizenler.

¢) Belediyenin tasmir ve tasinmaz mallarma vaki olacak tecavizleri usuliince 6nler.

¢) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarmin ticarethane dnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men
eder.

d) Herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlari isgallerini 6nler.

e) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satigmi Onler.

f) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya festival kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdpri gibi umuma ait yerlerde satisina izin
vermez ve bunlarin satigin1 engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara
teslim eder.

g) Saghga mutlak surette zararli oldugu usulince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iirtimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu Uzerine imha eder.

¢) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin tehlike yaratmasini 6nlemek i¢in ilgili
miidiirliige bilgi vererek muhafaza altina alinmasini saglar.
h) Umumi yerlerde asir1 derecede gurultl yapanlara, cevreyi Kirletenlere, pazar ve festival

yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
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gerekli yasal islemi yapar.
1) Sirali amirleri tarafindan kanuna uygun olarak verilen tim gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Zabita Miidiirliigii Birimleri

MADDE 18 — (1) Hizmetin geregine gore, zabita amirlik ve karakollari, Zabita Miidiiriiniin
teklifi Cine Belediye Bagkaninin oluru ile kurulur veya kaldirilir. Zabita Miidiirliigii Birimleri; Giiniin
sartlarma gore hizmet geregi kurulan birimler, Belediye zabitasi hizmetin geregine ve yogunluguna gore,
imar, c¢evre, saglik, trafik, turizm, toptanci hali, deniz, isyeri ruhsat, tiikketici haklari, ilan ve reklam gibi
kisimlara ayrilabilir. Cine Belediyesi zabita midiirligii birim personeli, birimlerinde gorevlerini
yuritirken

a) Bu yonetmeligin 11. maddesinde sayilan gorevleri,

b) Kendilerine mudurlikce teblig edilen gorev tamm formlarindaki bulundugu birime ait
gorevleri,

c) Cine Belediyesi Emir ve Yasaklar1 Uygulama Y 6netmeliginde bulunan gorevlerin takibini,

¢) Mer,i mevzuatta, Zabita Midiirliigiine verilen gorevleri,

d) Sirali amirlerinin kanuna uygun verecegi gorevleri yapmakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve
Koordinasyon Hizmetin icrasi;

MADDE 19 : (1) Zabita Mudiirligiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii; Zabita Mudiirliigli'ne Baskanlik Makamindan havale edilen her tiirlii evrak
Miudurlik Makamu tarafindan ilgili kisma havale edildikten sonra gérev alinmis olur.

b) Gorevin Planlanmasi; Zabita Miidiirliigii'ne havale edilmis evraki alan memur, bu evraka
yasal mevzuata uygun olarak islemini yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlis varsa Miidiiriin bilgisi
dahilinde ilgililere bu yanlislik dizelttirilir ve eksiklikler tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir durum sdz konusu oldugunda islem yapilmaz. ilgililere bilgi verilir.

c¢) Gorevin Yuratilmesi; Mudurlukte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

Mudurlikler arasinda isbirligi ve koordinasyon;
MADDE 20- (1) Midiirlik i¢indeki igbirligi miidiiriin denetimi ve goézetimi altinda kendi

inisiyatif ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazisma dogrudan ilgili birimle
yapilir, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢cin zaman zaman is akis
semalar1 ve Olgimlemeler kontrol edilir. Mudurliikte, ¢alisanlarin motivasyonunun saglanmasi, rasyonel
ve verimli ¢alisma ortaminin yaratilmast miidiiriin yetki ve sorumlulugundadir. Belediyenin diger
miidiirliikleri ile yazigmalar1 dogrudan ilgili miidiirliikle yapilir ve {ist yonetim ile olan isbirligi Belediye
Bagkani veya yetki verdigi makamin denetim ve gozetimi altinda Miidiir tarafindan gergeklestirilir.

Diger kuruluslarla yazisma ve koordinasyon;
MADDE 21-(1) Belediye Baskan1 veya Miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin

denetim ve gozetiminde, Belediyenin diger Mudurlikleri, Belediye dis1 6zel ve tizel kisiler, Kamu
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Kurum ve Kuruluslar1 ile diger sahislarla olan yazigsmalarda Cine Belediyesi yetki devrine ve yazigsma
kurallar1 ile ilgili " Imza Yetkileri Yonergesi, Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ hukimlerine uygun olarak yapilmasi saglanir.

BESINCI BOLUM
Evraka Yapilacak islem, Arsivleme ve Defter Kayitlar

Gelen ve giden evrak;
MADDE 22- (1) Gerek elektronik ortamda gerekse zimmetle teslim edilen evraklarda

yapilacak islemler;

a) Kurum ve kuruluslarda zimmetle veya elektronik ortamda gelen evrak; Evrakin havalesi
icin Mudure sunulur. Mudir tarafindan ilgili birime havalesi yapilir, ilgili birim tarafindan teslim alinan
evraka geregi yapilarak; Yasal stiresi igerisinde cevap verilir ve ilgilisine gonderilir.

b) Giden Evrak; Miudiirliiglimiiz is ve islemleri sonucu yazilan veya Kamu Kurum ve
Kuruluslarma gonderilecek evraklarin nereye yazildigs, tarihi, eki ve 6z zimmet defterine kayd1 yapilir
ve ilgililereimza karsiligi verilerek gonderilir.

Arsiv;

MADDE 23- Tiim iglemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evrakin miidiirliikte kalan sureti
konusuna gore dosyasina konur. Arsiv; Standart Dosya Planma ve Arsiv Mevzuatma, uygun olarak
islemleri yapilir,

ALTINCI BOLUM
Madurlik ici Denetim ve Disiplin

MADDE 24- (1) Zabita Mudurl; Midirligiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek veyonlendirme yetkisine sahiptir.

Disiplin cezalari;
MADDE 25- Zabita Midiirliigliniin emrinde ¢alisan tiim personelle ilgili disiplin ve cezai

islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve Igisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan belediye zabita
yonetmeliginin ilgili hiikiimleri ile yiirtirliikteki diger mevzuata uygun olarak yapilir. Ayrica; Yukarida
anilan yasa ve yonetmelikleri kapsamindan, diger miidirliklerden gelen Disiplin ve inceleme
sonuglarint personelin 6zliikk dosyalarmma islenir ve yasalarin 6n gordigii diger is ve islemleri
yapar."11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yo6netmeligi ve yiirtirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yurtar,

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son HUKkUmler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 26 - Isbu YoOnetmelikte yer almayan hususlarda, yiiriirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Belediye Zabita Yo6netmeligi hlikimleri uygulanur.

Yururliukten kaldirilan yonetmelik;
MADDE 27- 2013/54 sayili Meclis Karar1 ile kabul edilen Zabita Miidiirligii/ Amirligi

Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.
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Yurdarluk;

MADDE 28- Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili
Kanunun 2'inci maddesi gergevesinde ilan edildigi tarihte veya Cine Belediyesinin internet sitesinde
ilant ile yiirtirliige girer.

Yuratme;
MADDE 29- Bu yonetmelik hiikiimlerini Cine Belediye Baskani yurutar.
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